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Research Interests 
 Entrepreneuriat (féminin / inclusif) 
 Deuil et résilience en entrepreneuriat 
 Management stratégique 
 Management éthique 
 Marketing responsable 

 
Teaching Area Interests  
 Entrepreneuriat, Management Stratégique, Intelligence économique 
 Management et théorie des organisations 
 Communication 
 Ressources Humaines 
 Méthodologie de la recherche qualitative 

 
Academic Background 
 2016 : Ph.D. In Management (Entrepreneurship/ Strategy), Université de 

Bretagne Occidentale. 
 2012 : Executive Master (Management de la formation), Université Paris 

Dauphine. 
 
Courses Taught 

 
 Méthodologie de la recherche qualitative 
 Ressources Humaines 
 Management 
 Communication 
 Stratégie 
 Gestion de la relation client 
 Initiation to entrepreneurship (face-to-face and Mooc) 
 Outils de pilotage social 
 Systèmes d’Informations Ressources Humaines (SIRH) 
 Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences 
 Introduction aux Ressources Humaines 

 
Academic Experience 
 2019 :  Contractual Teacher, IUT de Laval, Université du Maine 
 2018 :  Contractual Teacher, ESSCA PGE Campus d’Angers Département 

Stratégies et Marchés  
 2017 :  Contractual Teacher, Institut de Gestion et d’Administration des Entreprises 

(GEA), (IUT Rennes 1) 

mailto:grace.moussaid@brest-bs.com


 
Peer-Review Journal 
 MOUSSAID G., TRABULSSI H., AKIL H. (2019), « The challenge in pain: the delayed 

bereavement at the origin of the act of entr into business of the widow» Vol. 12, No. 6 (2019), 
International Business Research (IBR) 1 
(6).http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ibr/issue/view/0/2101. 

 TRABOULSSI H., AKIL H., MOUSSAID G., ZEIN L. (2019), « Climate change perception 
in Lebanon: anexploratory study» International Journal of Marketing Studies (JMS) 1(9).  

 MOUSSAID G., PATUREL R.†, (2018), « Veuve repreneure : les éléments fondamentaux 
d’un processus repreneurial multidimensionnel ». Revue des Sciences de Gestion 
(FNEGE,4). Numéro 293 (septembre- octobre 2018). ; (FNEGE , RANG 4)  

 
Refereed Proceedings 
 MOUSSAID G. (2023), « Décès accidentel du dirigeant de l’entreprise artisanale :  reprise 

immédiate et urgente de sa veuve à l’épreuve du Risque Global de défaillance » : 6ème 
Colloque Interdisciplinaire sur la Défaillance d’Entreprise (CIDE 2023) - Université de 
Limoges - 23 et 24 novembre 2023   

 MOUSSAID G. (2023), « Performance financière et éthique dans les TPMEs familiales », 
Colloque International sur le Management des Organisations et des Territoires “MOT” (5ème 
edition), sous le thème : Ecosystème Financier et Développement des PME au Maroc, 
Université Sidi Mohamed Ben Abdelallah, Fès, les 20 et 21 octobre 2023. 

 EL HEJRAOUI A., MOUSSAID G., MOUSSAVOU J. (2019, décembre), Regard sur 
l’expérience vécue des clients bancaires marocains à faible littératie financière face à la 
servicisation de produits bancaires digitalisés : quels dispositifs pour développer des 
environnements bancaires inclusifs ? 5ème édition du Colloque International de Recherche 
en Économie et Gestion Du 05 au 07 Décembre 2019 Marrakech. 

 MOUSSAID G., (27- 31 mai, 2019), « Le deuil différé, le refus de la double perte et les 
émotions à l’origine d’une résilience salvatrice : légitimation fondamentale de l’intention de 
la reprise de la veuve », 87e Congrès de l'ACFAS (Québec, Canada). 

 MOUSSAID G., (31 mai, 2018), « Modélisation du processus repreneurial de la veuve du 
dirigeant », séminaire du Groupe de recherche sur les entreprises familiales GREF : 
Observatoire de la pérennité des Entreprises Familiales : Nantes University LEMNA 

 MOUSSAID G., PATUREL R. †, EL HEJRAOUI A., LEVY T., (2017, mai),  
« L’entrepreneuriat, vecteur d’inclusion des créateurs d’entreprises allophones en France », 
International Colloquium Literacy and Inclusion in School  

 MOUSSAID G., PATUREL R. †, EL HEJRAOUI A., LEVY T., (2017, mai),  
« L’entrepreneuriat, vecteur d’inclusion des créateurs d’entreprises allophones en France », 
International Colloquium Literacy and Inclusion in School and Out- of-School Contexts: 
Research and Practice in Various Settings May 3-5, 2017, Québec University in Outaouais 
(Québec, Canada). http://w3.uqo.ca/erli/wp- content/uploads/Colloque- ERLI_Programme- 
25-04-17-Final.pdf 

 EL HEJRAOUI A., MOUSSAID G., (2017, mai), « Regard sur l’expérience de magasinage 
des consommateurs à compétences réduites en littératie », International Colloquium Literacy 
and Inclusion in School and Out-of- School Contexts: Research and Practice in Various 
Settings May 3-5, 2017, Québec University in Outaouais (Québec, Canada). 

 MOUSSAID G., PATUREL R. † (2017), « Les veuves repreneures en urgence de l’entreprise 
familiale : Quelles particularités » ; International symposium on the theme « Entrepreneuriat, 
innovation et territoire », (Fès, 11-12 mai 2017). 

 MOUSSAID G., (2014, march), The takeover of the family business by the widow of the 
leader : exploratory study and modeling test, 3rd Meeting of Management of laboratories 
Bretons IGR-IAE University Rennes  

 
 
Books and book Chapters  

http://w3.uqo.ca/erli/wp-%20content/uploads/Colloque-%20ERLI_Programme-%2025-04-17-Final.pdf
http://w3.uqo.ca/erli/wp-%20content/uploads/Colloque-%20ERLI_Programme-%2025-04-17-Final.pdf


 HADOUSA Slim, NDIAYE Adama, MOUSSAID Grace (2024). Trajectoires contrastées des 
veuves repreneuses à la lumière de la théorie des capabilités positives et négatives : leviers 
potentiel de réussite et d’échecs et de reprise, in Xavier Brédart, Mariyam Lakhal, Karl 
Lafaurie, [et al.] (dir.), Sixième Colloque Interdisciplinaire sur la Défaillance d’Entreprise 
(C.I.D.E.). Les éclairages réciproques du droit et des sciences de gestion sur les concepts de 
la défaillance entrepreneuriale, L’Harmattan 

 
Research and teaching stay 
 Membre du Comité Scientifique des laboratoires « ERMOT/ MOT » Université Sidi 

Mohamed Ben Abdelah- Fès- Maroc) 
✓ Meeting I « Méthodologie de la recherche » 
✓ Meeting II « Simulation de soutenance de thèses », doctorants en dernière année de thèse 
✓ Meeting III « Détection des problématiques » 
✓ Meeting IV « Atelier d’écriture » 

 
Academic Conference 
 2019 : « la recherche en entrepreneuriat : entre état des lieux et perspectives » 

LAREMFES, Fès, Maroc 
Visiting researcher 
 CIRLI (Interdisciplinary Research Chair in Literacy and Inclusion) (Quebec, Canada) 
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